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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cdédigo do aviso  LISBOA2030-2025-08
Data de publicagdo 31/05/2025

Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuacdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo CIC n2 Deliberagdo n.2
11/2025/PL, de 16 de abril

Designacdo do aviso
Criacdo de Emprego e Empreendedorismo — 22 Aviso
Apoio para

A criacdo de emprego e microempreendedorismo, conforme previsto na seccdo | do Capitulo Il (artigos 392 a
43-A) do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdo e Inclusdo (REDQI), adotado pela
Portaria n2 325/2023, de 30 de outubro, na sua atual redac3o.

AcGes abrangidas por este aviso
Nos termos do artigo 392 do REDQI, no ambito do vertente aviso sdo elegiveis as seguintes a¢des:

a) Criag¢do de novos postos de trabalho, sem termo, por conta de outrem, associados a criagdo de novas
empresas ou a expansdo de empresas existentes;
b) Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo, em entidades da economia social.

Entidades que se podem candidatar

Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operacdo, as seguintes entidades:

a) Micro, pequenas e médias empresas na ace¢do da Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6
de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa;
b) Entidades da economia social previstas no artigo 4.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de maio.

Ndo sdo beneficiarios elegiveis as empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a forma
de Empresario em Nome Individual e de Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada. Ndo sdo,
ainda, beneficidrios elegiveis os profissionais liberais.
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Area geogréfica abrangida

Area Metropolitana de Lisboa (NUTS 1)
Periodo de candidaturas

Das 09:00 horas de 02 de junho de 2025 as 23:59 horas de 15 de setembro de 2025
Dotacdo fundo indicativa disponivel neste aviso Fundo e Taxa maxima de cofinanciamento

3.100.000,00€€ FSE+ 40 %

Programa financiador

Programa Regional Lisboa 2030

Entidade gestora do apoio
Autoridade de Gestdo do LISBOA 2030
Contactos para mais informacgdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletroénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa Regional Lisboa 2030
(+351) 213 837 100

lisboa2030@ccdr-Ivt.pt

Finalidades e objetivos

Esta tipologia de operagao constitui uma medida de politica ativa de emprego a escala dos territdrios,
alinhada com objetivos de coesao territorial, social e igualdade de oportunidades, através da promocdo do
empreendedorismo, da criagdo do emprego e do autoemprego.

Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Implementar politicas ativas de emprego para reduzir a segmentacdo do mercado de trabalho e a
precariedade laboral, em articulagdo com o combate a outras desigualdades;

b) Combater as assimetrias internas aos territdrios, com especial incidéncia em populaces desfavorecidas.
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Dotacao
Programa Programa Regional Lisboa 2030
Prioridade do e ~ .
T 4A — Qualificagdes, Emprego e Inclusdao Social
ESO4.1 Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo de todos os
candidatos a emprego, em especial os jovens, sobretudo através da implementacao
Objetivos

especificos

da Garantia para a Juventude, dos desempregados de longa duragdo e grupos
desfavorecidos no mercado de trabalho, e das pessoas inativas, bem como promover
0 emprego por conta propria e a economia social;(FSE+)

TIEOIOgIa i ESO4.1-01 Apoios ao emprego

acao

Tipologia de ESO4.1-01-04 Apoio ao emprego e empreendedorismo

intervenc¢ao

Tipologja de 4005 — Criagdo de emprego e microempreendedorismo

operagao
Fundo Valor Dotagdo Fundo Taxa Mdxima Valor Dotagdo Nacional Fonte .de Finaynciar?ento

Nacional disponivel
FSE + 3.100.000,00 € 40% 4.650.000,00€ 0SS
Dotagdo Global 3.100.000,00 € 40% 4.650.000,00€ 0SS

Engquadramento em instrumentos territoriais

Nao aplicavel

Area geogréfica

A elegibilidade geografica é aferida pela localizacdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o
estabelecimento da entidade onde serdo criados os postos de trabalho presenciais, na Area Metropolitana de

Lisboa

A elegibilidade geografica do projeto serd assim determinada pela localizagdo do projeto em territério, ao
nivel da freguesia, conforme Anexo B ao presente aviso.

Para afericdo da elegibilidade geografica do posto de trabalho sera tida em conta:
e alocalizagdo do posto de trabalho identificada no contrato de trabalho e na inscri¢do do trabalhador na

Seguranca Social;

e Alocalizagdo do estabelecimento estavel com atividade regular a que se encontra associado o posto de
trabalho. Para o efeito, sera verificada a informacdo da Autoridade Tributaria constante da ultima
Informacdo Empresarial Simplificada ou da declaracdo do inicio/alteracdo de atividade apresentada ou a
comunicagdo de inicio da atividade/alteracdo de elementos entregue a Seguranca Social, com
identificacdo do estabelecimento. Adicionalmente, podera ser solicitada evidéncia sobre a utilizacdo das
instalagGes (titulo de propriedade, contrato de arrendamento ou outro).
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Nao é elegivel qualquer modalidade de prestacdo de servico em regime ndo presencial (teletrabalho, online,
a distancia, hibrido, em espelho ou outras), nem de incubacgao virtual.

Legislacdo nacional

Tem politica pablica regulada?

Nao

D Sim. Qual? Introduza os conteudos que queira repetir, incluindo outros controlos de contetdo. Pode
também inserir este controlo a volta de linhas de tabela para repetir partes de uma tabela.

Tem regulamento especifico?
D Nao
Sim. Qual?

Regulamento Especifico da drea da Demografia, Qualificagdes e Inclusao

Ac0es elegiveis

Sdo elegiveis as seguintes acoes:

a) Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, por conta de outrem, associados a criacdo
de novas empresas ou a expansao de empresas existentes;
b) Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, em entidades da economia social

Entidades beneficidrias (incluindo destinatérios, quando relevante)

Entidades beneficidrias
Podem aceder aos apoios concedidos:

a) Micro, pequenas e médias empresas na acecdo da Recomendacgdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de
maio, de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, com contabilidade organizada. Para efeitos de
comprovacdo do estatuto PME, as empresas devem obter ou atualizar a correspondente Certificacdo
Eletrénica, prevista no Decreto-Lei n2 372/2007, de 6 de novembro, na sua redacdo atual, até ao momento
da submissdo da candidatura.

b) Entidades da economia social previstas no artigo 4.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de maio, a saber:

i) As cooperativas;

ii) As associacbes mutualistas;

iii) As misericérdias;

iv) As fundagoes;

v) Asinstituicdes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas anteriores;

vi) As associacGes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural, recreativo, do desporto e do
desenvolvimento local;

vii) As entidades abrangidas pelos subsectores comunitdrio e autogestionario, integrados nos termos da
Constituicao no sector cooperativo e social;
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viii) Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os principios orientadores da

economia social previstos no artigo 5.2 da presente lei e constem da base de dados da economia
social.

Nao sdo beneficidrios elegiveis as empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a forma de
Empresario em Nome Individual e de Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada. Ndo sdo, ainda,
beneficiarios elegiveis os profissionais liberais.

Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis da presente tipologia de operacgao:

a) desempregados inscritos ha pelo menos trés meses no Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.
(IEFP, I.P.);

b) desempregados inscritos had pelo menos dois meses no IEFP, |.P., caso se trate de pessoa com idade igual
ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos;

c) desempregados inscritos no IEFP, I.P., independentemente do tempo de inscricdo, quando se trate de:

@)

O
O
O
O

o O

O
@)

beneficidrio de prestacdo de desemprego;

beneficidrio do rendimento social de insergao;

pessoa com deficiéncia e incapacidade;

pessoa que integre familia monoparental;

pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situacao
de desemprego, inscrito no IEFP, I.P.;

vitima de violéncia doméstica;

refugiado;

ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condicBes de se inserir na vida ativa;

toxicodependente em processo de recuperacgao;

pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou
Regime de Voluntariado nas Forgcas Armadas e que se encontre nas condi¢Ges previstas no n.2 2 do
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;

pessoa em situagao de sem-abrigo;

vitima de trafico de seres humanos;

d) outras pessoas desempregadas ou inativas ndo previstas nas alineas supra, que ndo tenham registos na
seguranga social como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes, nos
6 meses anteriores a contratacdo, independentemente da eventual inexisténcia de contribui¢cdes (por
exemplo, nos casos em que possa aplicar-se a respetiva isengdo).

S3o elegiveis apenas os postos de trabalho cujo contrato de trabalho seja celebrado apds a submissdo da
candidatura.

N3o sdo elegiveis para apoio de postos de trabalho pessoas que, nos 12 meses anteriores a data da candidatura,
tenham sido sécios-gerentes ou tenham tido vinculo de trabalho com a entidade beneficidria ou com entidades
suas associadas.
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CondicOes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operacées

O beneficiario tem de assegurar, desde a data de apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da
operagdo, o cumprimento dos requisitos estabelecidos no disposto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023,
de 22 de margo e no artigo 7.2 do Regulamento Especifico, na sua redacdo atual, bem como garantir que ndo
esta abrangido pelos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023,
de 22 de margo. O beneficiario esta ainda obrigado ao cumprimento das disposi¢cdes contidas nos artigos 4.2 e
15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, bem como do artigo 8.2 do Regulamento Especifico, na sua
redacgado atual.

O projeto deve conduzir a criacdo liquida de emprego. Considera-se que houve criacdo liquida de emprego
guando se verifique que a diferenca entre o nimero total de trabalhadores diretamente empregados na
empresa/entidade beneficiaria no més de conclusdo da operacdo (més em que ocorre o fim do apoio do ultimo
posto de trabalho abrangido) e a média de trabalhadores diretamente registados na Seguranga Social nos 12
meses que precedem o més de submissdo da candidatura é igual ou superior ao nimero de postos de trabalho
apoiados no projeto.

Por projeto, o financiamento esta limitado a criacdo de 4 postos de trabalho.

N3do sdo elegiveis postos de trabalho que correspondam a membros dos drgdos de direcdo da entidade,
dirigentes, administradores ou cooperadores da entidade beneficiaria.

No que respeita ao ambito setorial, a elegibilidade das operacgdes é aferida por referéncia a CAE da operagao
inserida nas atividades econdmicas, com excecdo das que integrem:

1. O setor da transformacdo e comercializacdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho de
2016 e transformacdo e comercializacdo de produtos florestais;

2. Asseguintes secc¢Ges (de acordo com Classificagdo Portuguesa das Atividades Econdmicas Rev.3):

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

K — Atividades Financeiras e de Seguros

L - Atividades imobilidrias

O - Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria

T - Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de producao das familias para
uso préprio

U - Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

R- Lotarias e jogos de aposta

Ndo sdo elegiveis os projetos de diversificacdo de atividades nas exploragdes agricolas, nos termos do Acordo
de Parceria.

Ndo sdo elegiveis projetos que incluam investimentos decorrentes do cumprimento de obrigacdes previstas em
contratos de concessdo ou associacdo com o Estado (Administragdo Central ou local).

Nos casos em que o beneficidrio tenha celebrado Acordos de Cooperacdo com o Instituto da Seguranca Social,
I.P., a criagdo de emprego a relevar para os presentes apoios devera obrigatoriamente concorrer para o refor¢o
das respostas sociais ndo cobertas na regulamentacdo/acordo de cooperacdo de cada uma das respostas sociais.
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Para as mesmas despesas elegiveis, os apoios concedidos ao abrigo deste Aviso ndo sdao cumulaveis com outros
apoios publicos diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Ndo sdo elegiveis candidaturas de entidades beneficidrias cujas operagdes aprovadas abrigo da Portaria n.2
52/2020, de 28 de fevereiro (+CO3S0), no PT2020, tenham sido executadas com uma participacdo média dos
participantes inferior a 6 meses.

N3o sdo elegiveis candidaturas de entidades beneficidrias que tenham operag¢des aprovadas ao abrigo do AAC
LISBOA2030-2024-38, exceto se localizadas em territério de baixa taxa de desemprego.

Ndmero maximo Duragdo

Modalidade de apresentagdo de candidaturas das operacgdes

de candidaturas
Candidatura individual: 1 por

. Duracdo mdaxima: 24 meses
beneficiario

Individual
Condigdes de atribuicdo de financiamento da operacdo

1. Adata de inicio da operagdo corresponde a data de celebragdo do primeiro posto de trabalho considerado
elegivel, devendo a execugdo da operacdo iniciar-se no prazo maximo de 90 dias Uteis apds a data de inicio
da operacdo prevista na decisdo de aprovacdo da candidatura. A decisdo de aprovacao da candidatura sera
objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo cumpra esse prazo, salvo por motivo devidamente
fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestao, nos termos do previsto no n.2 2 do Artigo 27.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a validacdo do inicio das operagGes terd em conta os
seguintes procedimentos:

i. Inicio de atividade do beneficiario (empresa): considerando que o ato de apresentagdo da declaragdo de
inicio de atividade das empresas pode ndo coincidir com o momento/data em que se inicia a atividade
das empresas, estas devem estar legalmente constituidas e ter apresentado a declaragdo de inicio de
atividade na AT até a submissao da candidatura. Contudo, a atividade fiscal pode ser iniciada em data
posterior, prevista desde logo na declaragdo de atividade apresentada na respetiva reparticao de
finangas.

Assim, ainda que em sede de candidatura apenas tenham apresentado o comprovativo da entrega da
declaragdo de inicio de atividade na Autoridade Tributaria (AT), as empresas apenas podem iniciar a
operacao se ja tiverem dado inicio a atividade, sendo que as despesas apenas serao elegiveis apds essa
data.

ii. Data de criacdo dos postos de trabalho por conta de outrem —é considerada a data de celebracdo do
primeiro contrato de trabalho apoiado.

iii. Contabilidade organizada —os beneficiarios que ndo tenham assegurado essa condicdo a data de
submissdo da candidatura, devem disponibilizar, aquando da comunica¢do do inicio da operacdo, cépia
da Declaracdo de Alteragdo apresentada a AT, comprovando a mudanga para o regime de contabilidade
organizada.

As despesas apenas serdo elegiveis se, a data a que reportam, o beneficiario ja dispuser de
contabilidade organizada, pelo que o projeto sé podera iniciar-se quando essa condigcao estiver
garantida.
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3. A data de conclusdo da operacdo corresponde a data de fim do periodo de apoio do ultimo posto de
trabalho financiado, devendo ocorrer até ao término da duracdo maxima definida.

3. A duracdo dos projetos nao é prorrogavel, exceto no caso de desfasamento das datas de celebracdao dos
contratos com varios trabalhadores, desde que nao seja ultrapassada a duragdao maxima de 24 meses.
5. Para o financiamento da operacao releva uma contribuicdo privada (CP) assegurada pelo beneficiario
calculada sobre o Custo Total Elegivel (CTE):
- Contribuigdo privada (CP)= 10% * CTE;
- Comparticipacdo FSE+ = 40% * (CTE — CP);
- Comparticipacdo OSS = 60% * (CTE-CP).

6. A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizacdo da respetiva operacao, apds o seu inicio, nos termos do disposto no artigo
26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

As acOes integradas na candidatura apresentada devem ter inicio e término no periodo de dura¢do da mesma.

Nos termos do n.2 6 do artigo 63.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, as operagdes que estejam materialmente concluidas ou totalmente executadas antes
da apresentagdo da candidatura ndo podem ser selecionadas para efeitos de financiamento.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de acompanhamento ou auditoria
forem detetadas irregularidades ou a perda de qualquer requisito de concessdo do apoio que coloque em causa
o cumprimento integral da legislacdo nacional conforme descrito no Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

Auxilios de Estado

Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isengdo de Categoria

Auxilio de Minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

0O X L

Servico de Interesse Econdmico Geral

[] Ndo Aplicavel? Fundamentar:
Introduza os conteudos que queira repetir, incluindo outros controlos de conteuddo. Pode
também inserir este controlo a volta de linhas de tabela para repetir partes de uma tabela.

Formas de apoios

Subvencao
Custos reais

[:| Custos Unitarios |:| Em programa Data da decisdo
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|:| Nacional Deliberacdo CIC n@
|:| Montantes Fixos |:| Em programa Data da decisdo
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?
% da taxa Alinea d), n.21, do
. 40% dos custos  Artigo artigo 53, e 56 do
T F .
axa rixa diretos com 182 Regulamento (UE)
pessoal 2021/1060
[:| Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo

[] Instrumento financeiro

Custos elegiveis

Custos diretos com pessoal:
- Encargos com remuneracgOes, acrescidas das respetivas despesas contributivas a cargo da entidade
empregadora
Restantes custos da operagdo

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro de 2023, relativo
aos auxilios de minimis. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢des do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-
se, de modo especial, que o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma
empresa Unica ndo pode exceder 300 000 EUR durante um periodo de trés anos;

Ao presente concurso aplica-se o constante no Documento Metodolégico de Opgdo de Custos Simplificados
(OCS), em anexo ao Aviso, no qual se estabelece que o financiamento sera feito na modalidade de taxa fixa de
40 % dos custos elegiveis diretos com pessoal para cobrir os restantes custos elegiveis de cada operagao.

Custos elegiveis diretos com pessoal
1- Salario base dos contratos individuais de trabalho sem termo e a tempo inteiro entre o trabalhador e o
beneficidrio
2. E estabelecido como limite maximo de financiamento 90% do salario base até ao montante equivalente a

3 (trés) vezes o Indexante de Apoio Social (IAS), por cada més de apoio, para as operacbes realizadas nos
territdrios (freguesias) de média e alta taxa de desemprego;

3. E estabelecido como limite maximo de financiamento 90% do salario base até ao montante equivalente a
2 (duas) vezes o Indexante de Apoio Social (IAS), por cada més de apoio, para as operacGes realizadas nos
territorios (freguesias) de baixa taxa de desemprego;

4. Além do saldrio base sdo também elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatérios (despesas com
seguranca social), na proporc¢do do apoio base elegivel
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5. S3o ainda elegiveis os subsidios de férias e de Natal, na propor¢ao do apoio base elegivel

Quando um contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia,
independentemente da causa, ndo é devido qualquer apoio ao beneficiario;

Despesas nao elegiveis
N3o sdo considerados custos elegiveis com pessoal:

o

Os suplementos remuneratdrios, ou seja, os acréscimos remuneratérios devidos pelo exercicio de
funcbGes em postos de trabalho que apresentam condicdes mais exigentes — de forma excecional e
transitéria ou de forma permanente - relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por
idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria, nomeadamente os que decorrem de: despesas de
representacdo, trabalho fora do local normal de trabalho, trabalho arriscado, penoso ou insalubre,
trabalho por turnos, trabalho em zonas periféricas, isencao de horario, secretariado de direcdo e abono
para falha.

Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros de
doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de poupanca-
reforma e as quotas sindicais ou para Ordens Profissionais;

As compensacdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizacGes por cessacao do contrato
de trabalho de pessoal afeto a operacdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensacgao do
Trabalho;

Trabalho extraordinario, trabalho noturno, trabalho em dias de descanso semanal, complementar e
feriados;

O subsidio de refeicao.

Seguros por acidentes de trabalho

Restantes custos da operagao

Os restantes custos da operagdo resultam da aplicagdo da taxa fixa de 40% a base elegivel de calculo, isto é,
aos custos diretos elegiveis com pessoal. Para o valor em causa ndo sdo apresentados quaisquer documentos
justificativos de despesa em sede de pedidos de pagamento.

De notar que uma reducdo na base elegivel do calculo, conduz a uma reducdo do montante apurado para os
restantes custos da operacgao.

N3o sdo ainda apoiadas no ambito do FSE+ as despesas decorrentes de:

Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servicos cujo pagamento seja condicionado a
aprovacdo do projeto pela autoridade de gestdo;

Aquisicdo de bens imdveis e aquisicdo de viaturas;

Outras despesas fixadas no n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso Contra fatura
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O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos
previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, processado quando
se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificagdo da situagado tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo
fiscal e a seguranca social;

¢) Comunicagdo do inicio da operacdo, acompanhada da respetiva evidéncia documental

O restante financiamento é assegurado em fungdo da apresentagao e anadlise dos pedidos de pagamento e de
saldo final.

As entidades podem apresentar pedidos de reembolsos com o minimo de 90 (noventa) dias de reporte de
execucao fisica e financeira.

Nas operacdes com duracdo superior a um ano os beneficidrios ficam obrigados a apresentar:

e Um pedido de pagamento de reembolso decorridos, no maximo, 4 meses de execuc¢do apds o inicio da
operacao;

e Pelo menos, um pedido de reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacdo, conforme disposto
no n? 3 do artigo 352 do Regulamento Especifico.

Quando o beneficiario apresente um pedido de reembolso com um periodo de reporte inferior a 12 meses, a
contar da data de inicio da operacdo ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior, o prazo é
contado a partir da data de reporte desse pedido de reembolso.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos
de reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado ficando o pagamento restante condicionado a
confirmacgdo da execuc¢do da operagao, na sequéncia da apresentacao e analise do pedido de pagamento de
saldo final.

Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficiarios nos termos previstos
no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, sendo os pedidos submetidos eletronicamente,
quando aplicavel, no portal do Portugal 2030, Balcdo dos Fundos (https://balcaofundosue.pt/), com os
respetivos dados requeridos pelo sistema de informacao.

Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as disposi¢des
previstas na legislacdo europeia e nacional, em fun¢do dos resultados da metodologia de avaliacdo de risco
aprovada pelas autoridades de gestdo nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023,
de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagao dos Fundos Europeus para o periodo de
programacao 2021-2027.

Para efeitos do paragrafo anterior deve a autoridade de gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da
recec¢do do pedido, proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da
ndo aprovacgdo da mesma, salvo quando entenda solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido
em analise, caso em que se suspende aquele prazo, nos termos do n.2 8 do art.28.2 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de marco.

O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da
data da conclusao da operacao, podendo a autoridade de gestao autorizar um prazo superior, a pedido do
beneficidrio, em casos devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresenta¢do do pedido de
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pagamento do saldo final constitui limite do periodo de elegibilidade da operacado, pelo que quando ocorrer a
prorrogacao do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final considera-se elegivel a despesa
realizada e paga até a nova data fixada

Indicador de realizacdo

Programa Lisboa 2030

Tipologia de intervengdo ES04.1-01-04 Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operacgado 4005 — Criagdo de emprego e microempreendedorismo

Cadigo do indicador Designacdo do indicador Unidade

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragdo

EECO02 (Ind. 1)

Pessoas (N.2)

Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para
trabalhar e que se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas
consideradas desempregadas registadas de acordo com as defini¢des nacionais sao
Descrigio sempre incluidas nesta categoria mesmo se ndao preencherem estes trés critérios.

Sao contabilizados todos os participantes apoiados, a data em que iniciaram o apoio
(contagem univoca de NIF dos participantes a data da 12 entrada na operagao)

A meta devera ser definida pelo beneficidrio em sede de candidatura.

. . Somatdrio do nimero de desempregados que beneficiam da operagdo, incluindo
Método de calculo desempregados de longa durac3o.

Indicador de resultado
Programa Lisboa 2030

Tipologia de intervengao ESO4.1-01-04 Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operagdo 4005 — Criagdo de emprego e microempreendedorismo
Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
EEPOO033 Postos de trabalho apoiados (Ind. 2) Ne

Para o efeito, sdo considerados os postos de trabalho criados que,
respeitando as condigGes de elegibilidade, beneficiam do apoio no ambito
da operagao.

Descrigdo Cada posto de trabalho € contabilizado uma Uunica vez,
independentemente das pessoas que o ocupam (em caso de
substituicdo) e da sua duragdo (quando o trabalhador apoiado ndo seja
substituido).

(Somatdrio do niumero de postos de trabalho criados e apoiados no
ambito da operacdo.

O apuramento sera efetuado com base nas evidéncias disponibilizadas
pelo beneficidrio em sede de execugao.

Método de calculo
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Cddigo do indicador Designac3o do indicador Unidade

Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses %
depois de terminada a operagao (Ind. 3)
Sdo considerados os postos de trabalho que beneficiaram do apoio no ambito da
operagdo e se mantém trés meses depois de terminada a operagao.

A meta deverd ser definida pelo beneficiario em sede de candidatura.

EEPRO47

Descrigcao

[Numero de postos de trabalho criados e apoiados que se mantém 3 meses
apos o fim da sua participagdo (més N+3) /Postos de trabalho criados e
apoiados] x 100

Método de cilculo O apuramento serd efetuado, com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficidrio em sede de execugdo e em sede de saldo.

A unidade de medida da meta é a percentagem. Contudo, o registo em sede de
candidatura e o reporte em sede de saldo deverdo ser efetuados em nimero
de postos de trabalho.

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa de cumprimento dos indicadores contratualizados, ndo atinja, pelo menos, 80%, é aplicada uma
corregao financeira a partir destes limiares de tolerancia, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 do Regulamento
Especifico, na sua redacgdo atual.

Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma reducdo de meio p.p. sobre a despesa
total elegivel da operagao apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5% nos termos do
n.2 7 do artigo 36.2 do Regulamento Especifico, na sua redacgdo atual.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média aritmética linear do cumprimento de cada um dos
indicadores estabelecidos, nos seguintes termos:
¢ Taxa de cumprimento do Ind1: Resultado apurado em saldo para o Ind1 / Meta contratualizada para o Ind1
(%)
* Taxa de cumprimento do Ind2: Resultado apurado em saldo para o Ind2 / Meta contratualizada para o Ind2
(%)
¢ Taxa de cumprimento do Ind3: Resultado apurado em saldo para o Ind3 / Meta contratualizada para o Ind3
(%)
e Grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados (%) = (Taxa de cumprimento Ind1l + Taxa de
cumprimento Ind2 + Taxa de cumprimento Ind3)/3
Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, na sua redagdo atual, o nivel minimo de
cumprimento dos resultados contratualizados, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacdo do
financiamento nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, é
de 30%.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, os resultados e as realiza¢Ges fixadas na decisdo de aprovagdo podem
ser revistos pela Autoridade de Gestdo apds a decisdo de aprovacgdo e enquanto ndo seja submetido o pedido
de pagamento de saldo final, mediante pedido do beneficidrio, quando se verifiquem circunstancias
supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis ao mesmo, e desde que a operacdo continue a observar as
condi¢des minimas de sele¢do do respetivo aviso para a apresentac¢do de candidaturas.
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Introduza os conteudos que queira repetir, incluindo outros controlos de conteldo. Pode também inserir este controlo a
volta de linhas de tabela para repetir partes de uma tabela.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicével)

Nao aplicavel

Critérios de selegdo das operagdes aprovados em: 16 de agosto de 2023
Obrigacdes dos beneficiarios

1 - Para além das obrigag¢des gerais a que se refere o Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 e sem prejuizo de
outras obrigacOes previstas na legislacdo europeia ou nacional e das identificadas neste Aviso em matéria de
indicadores de realizacdo e resultado e de notoriedade, transparéncia e comunicagao, os beneficidrios ficam
obrigados, designadamente, a:

a) Proceder a substituicdo do(s) trabalhador(es) que ocupam os postos de trabalho apoiados por outro(s) que
respeite(m) os critérios de elegibilidade definidos neste Aviso (incluindo a caraterizagdo funcional e do
trabalhador a contratar), no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data em que se verificou o motivo que
fundamenta a substituicdo e, em qualquer caso, até a data de conclusdo da operacdo, quando a cessac¢do do
respetivo contrato de trabalho ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) Cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) Cessac¢do do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora
ou do trabalhador, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho;

A ndo substituicdo de um trabalhador configura a ndo manutencdo do posto de trabalho. Como consequéncia
desta interrupcdo da participacdo, sera revogado o apoio ao Posto de Trabalho em causa. Concretizando-se a
substituicdo do trabalhador por outro que respeite as condi¢des de elegibilidade previstas, a interrupgdo do
financiamento de um Posto de Trabalho ocorre apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo, ndo
conferindo qualquer direito a prorrogacdo do prazo aprovado para a operacao.

2- Manter os postos de trabalho apoiados, durante um ano a partir da data da conclusdo da operacdo e na
localizacdo da operacao.

3- O incumprimento das obrigagdes, incluindo os resultados contratados, pode determinar a redugdo ou
revogacao do financiamento e a restituicdo a que haja lugar, nos termos dos artigos 33.2 e do Decreto-Lei n.2
20-A/2023, sendo ainda suscetivel de determinar a revogacdo do financiamento:

a) A cessagdo de contrato(s) de trabalho apoiado(s) nas seguintes situagdes:

(i) despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo, bem como despedimento
por facto imputdvel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuados durante o periodo de dura¢do do
apoio;

(ii) resolugdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

b) A cessac¢do da atividade da empresa antes da data de conclusado aprovada, independentemente da
modalidade de encerramento, nomeadamente por insolvéncia, ou quando haja evidéncias de que ndo estd em
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atividade (sem faturacdo), podendo ser ponderada a manutengdo do apoio em situagdes de revitalizagdo ou
reestruturacdo ou outras em que tal se justifique.

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficidrios estao obrigados a cumprir as regras de comunicacao constantes nas disposicées
regulamentares comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas
pela Autoridade de Gestao.

2. Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificacdes que venham a ser definidos pela Autoridade de
Gestdo, os beneficidrios deverdo assegurar a inclusdo das insignias do Programa Regional LISBOA 2030, do
Portugal 2030 e da Unido Europeia no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicacao,
nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicacdo, nos diplomas ou
certificados, nos documentos relativos a semindrios, acoes de formacdo ou a outros eventos, com as seguintes
especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficidrios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos
financiadores associados as operacdes cofinanciadas, e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da
operacdo apoiada, com elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposicdo dos emblemas financiadores em local de grande
circulacao, e com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Para operacgdes cujo custo elegivel financiado seja superior a (euro) 500 000 é obrigatdria a realizacdo de um
video, com uma duracdo ndo inferior a um minuto, para apresentacdo da operagao, respetivos objetivos e
resultados, com cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

3. O incumprimento das obriga¢des de comunica¢do pode dar origem a redugdo do apoio, sendo a redugdo

determinada em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a

operacao.

Entidades que intervém no processo

Nao aplicavel
Lisboa, 30 de maio de 2025
A Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Regional Lisboa 2030

Teresa Almeida
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Processo de admissao e selecao das candidaturas

Apresentacao

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdao de formulario eletrénico no Balcdo dos
Fundos (https://balcaofundosue.pt/ ), doravante designado por Balcd02030, devendo ser instruidas de acordo
com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

Previamente a apresentac¢do das candidaturas, os beneficidarios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no
Balcdo02030. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada para o beneficidrio, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regidao ou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficiarios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas
apresentadas ao Portugal 2030.

Para proceder a apresentacdo da candidatura, o beneficiario deve preencher o formuldrio de candidatura e
entregar os documentos listados em Anexo A.1 —Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Critérios de Selecao

A selecdo de candidaturas basear-se-a4 em quatro critérios centrais de apreciacdo, comuns as operagoes do
PT2030: Adequacao a Estratégia, Impacto, Capacidade de Execuc¢do e Qualidade da Operacao.

O processo de andlise e selegdo das candidaturas integra o apuramento do mérito do projeto, que serd
desenvolvida em torno de critérios de sele¢do aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa, os
guais devem permitir assegurar a priorizacdo das operacgdes a selecionar. Cada critério de seleg¢do é pontuado e
a sua relevancia ponderada, sendo desagregado em subcritérios sempre que se justifique.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios
de selegdo, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, onde:

¢ 5 representa uma valoragdo de “Muito bom”
¢ 4 uma valoracdo “Bom”

¢ 3 uma valoracgdo “Suficiente”

¢ 2 uma valoragdo “Insuficiente”

¢ 1 uma valoracdo “Muito insuficiente”

Pode ser atribuida uma pontuacgdo 0, correspondente a uma valoragdo “Nula”, nos casos em que que ndo é
disponibilizada informacgao ou a informacao disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a selecdo das operagdes, ndo podendo esta ser inferior a 3 pontos.
E estabelecida ainda uma pontuacdo minima para os critérios de 22 Nivel 4.4 e 4.5, nos termos do Anexo ao
presente Aviso.

A classificagdo final obtida (mérito absoluto) sera estabelecida com 2 casas decimais. Nos concursos, o mérito
absoluto da operacdo é ainda utilizado para efeitos de hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas (mérito
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relativo).

A selecdo das candidaturas a apoiar e a atribuicdo de financiamento respeitard os principios da segregacdo de
fungdes, transparéncia e contratualizacdo de resultados.

O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuacao atribuida nos critérios de Nivel Il do critério
central de Impacto, seguido do critério central de Qualidade, se necessario.

Como funciona o processo de analise e decisdao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 02/06/2025
Fecho 15/09/2025
Andlise 16/09/2025 a 10/12/2025
Comunicacdo de decisdo 11/12/2025

Até 5 dias Uteis apds decisdo da
candidatura.

O prazo referido para a decisdo ndo inclui o
prazo legalmente previsto para audiéncia
de interessados

Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada é proferida sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestdo no prazo de
60 dias uteis, contados a partir da data-limite definida ou do fecho do periodo de candidatura e notificada ao
candidato no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo
termo de aceitagao.

O prazo referido suspende-se em 10 dias uteis, quando sejam solicitados ao beneficidrio quaisquer
esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez. Concluido este prazo, se ndo
forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo justificavel, ndo imputavel ao beneficiario e aceite
pela autoridade de gestdo, a candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel. Nos termos do
n. @ 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marc¢o, o prazo referido ndo inclui o prazo legalmente
previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis, em caso de apresentacdo
de alega¢Oes em sede de audiéncia de interessados.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificagées da proposta de decisado e da decisao final:
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® nasua area reservada no Balcdo dos Fundos
e através do servico publico de notificagdes eletrénicas (SPNE)

Aceitacdo ou ndo aceitagao da decisao

E enviada uma notificacdo ao beneficidrio com a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacado, total ou parcial, ndo aprovac¢do ou aprovagao condicionada a satisfacdo de determinados requisitos.
Esta notificacdo é acompanhada do correspondente Termo de Aceitacdo, que contém as condicdes de apoio da
operacado e assegura uma efetiva comunicacdo dos direitos e obriga¢des do beneficidrio.

A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura é feita pelo beneficidario mediante assinatura e submissao
do termo de aceitacdo, no prazo de 30 dias a contar da notificacdo, sob pena de caducidade da decisdao de
aprovacido, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo. O
termo de aceitacdo deve conter assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato,
gue comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor.

Nos termos do Decreto-lei n.2 93/2017, de 1 de agosto, a notificacdo enviada para o servico publico de
notificagdes eletrénicas (SPNE) presume-se efetuada no quinto dia posterior ao registo de disponibilizacdo
daquela no sistema informatico de suporte ao servico publico de notificacdes eletrénicas.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas
- No site do Programas Regional Lisboa 2030

- No site do Portugal 2030

Datas de inicio e de fim da operagao

A data de inicio da operagao corresponde a data de celebragdo do primeiro posto de trabalho considerado
elegivel.

A data de conclusdao da operagao corresponde a data de fim do periodo de apoio do ultimo posto de trabalho
financiado, devendo ocorrer até ao término da duracdo maxima definida.

Pedidos de alteracdo a candidatura

Alteragdes aos elementos constantes do termo de aceitacdo estdo sujeitas a nova decisdo da Autoridade de
Gestado.

E necessaria a assinatura de um novo termo de aceitagdo, caso se trate de alteracdes aos elementos de
identificacdo dos beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicavel, todos os que
participam nas operagdes em cooperacdo, a identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo
especifico, da tipologia de intervengio e/ou operagio ou, ainda, alteracdes ao montante do apoio publico e a
respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitagcdo das fontes de financiamento europeu e nacional ou aos
indicadores de realizacao e resultado e as metas a atingir.
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Processo técnico da operagdo

As entidades beneficidrias ficam obrigadas a organizar um processo técnico da operacdo cofinanciada,
preferencialmente em suporte digital, de onde constem os documentos comprovativos da execucdo das suas
diferentes acdes e da consecucdo dos resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel,
conforme disposto no artigo 20.2 do Regulamento Especifico, na sua redagao atual.

O processo técnico da operacao é estruturado segundo as caracteristicas préprias da operacao, devendo
respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacdo.

Processo contabilistico da operacéo

As entidades beneficidrias ficam obrigadas a contabilizar os seus custos segundo as normas contabilisticas
aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e método
de custeio, nomeadamente:

a) Organizar o arquivo, preferencialmente em suporte digital, de forma a garantir o acesso célere aos originais
dos documentos de suporte dos lancamentos;

b) Manter registos contabilisticos separados ou utilizar cddigos contabilisticos adequados para todas as
transacgdes relacionadas com a operacao;

Periodo de elegibilidade

Quando a prorrogacao do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final seja autorizada pela
Autoridade de Gestao, para além dos 90 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operagdo nos termos
previstos no presente AAC, considera-se elegivel a despesa realizada e paga na operacdo até a nova data fixada.
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Minuta de Declaragao de Compromisso de Honra

3. Critérios de selegdo

Anexo B — Taxas de desemprego por freguesia da AML

Taxas de desemprego — Censo 2021

Anexo C — Pagamento dos apoios

Custos simplificados

Anexo D — Legislacdo aplicavel a este Aviso

Legislagao europeia e nacional
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formuldrio de candidatura, no

separador “Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua apreciagao:

a)

b)

d)
e)
f)

h)

j)

k)

Memodria descritiva onde conste: apresentacao da entidade; a necessidade e o nimero de postos de trabalho
a criar, caraterizacao funcional e de grupo profissional de acordo com a classificacdo Nacional das Profissdes,
bem como o nivel de qualificacdo; caracterizacao de equipamentos diretos e outros bens essenciais ao
funcionamento dos postos de trabalho a criar; o contributo esperado do projeto para os objetivos a atingir
pela entidade;
Orgcamento detalhado, com explicitacdo dos métodos de célculo que sustentam o valor do financiamento
solicitado;
IES - Informagdo Empresarial Simplificada do ano precedente ao ano da candidatura;
Certidao Permanente da Empresa, atualizada;
Declaracao de Empresa Unica ou declaracdao de empresa auténoma;
Declaragao de inicio de atividade e do regime de contabilidade;
Declaracdo do Registo Central de Beneficiario Efetivo
Declaracdo formal, devidamente assinada pelos responsaveis da entidade, com assinatura digital, em como
nao foi condenada em processo-crime, ou contraordenacional por violagdo muito grave de legislacdo laboral
nos dois anos anteriores a apresentacao da candidatura
Extratos de remuneragbes da Segurancga Social de todos os estabelecimentos da entidade, relativos aos 12
meses anteriores a data da candidatura (ano pré-projeto);

Declaragdo de Compromisso relativo as condi¢des de elegibilidade do beneficiario e da operagdo (conforme
template), devidamente preenchida em folha da entidade;

Outras informagdes ou elementos que o beneficidrio considere relevantes para a avaliagdo de mérito e para
a demonstragdo das condigdes de elegibilidade do beneficidrio e da operagao.
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Anexo A — 2 Minuta de Declaragio de Compromisso de Honra

DECLARAGAO DE COMPROMISSO
(ELEGIBILIDADE E OBRIGAGCOES DO BENEFICIARIO)
(Arte 4.9, artigo 14.9, artigo 15.2 e artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de mar¢o)

1- , portador do documento de identificagdo n.2

residente em , Na qualidade de representante legal do

com o numero de identificacdo fiscal , Sitaem , candidato no dmbito do Aviso
declara sob compromisso de honra, que cumpre os seguintes critérios de elegibilidade:

a) Respeita as disposicbes aplicaveis da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e os principios de igualdade de género e ndo
discriminacdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia referidos nos n.2s 1 a 3 do artigo 9.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do
Parlamento e do Conselho, de 24 de junho de 2021;

b)  Adota mecanismos que garantam uma efetiva aplicagdo da Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, criando
as necessarias condi¢des para a comunicagdo dos casos de ndo conformidade e de eventuais queixas relativas ao incumprimento das referidas
disposicoes;

c)  Contribui para o desenvolvimento sustentdvel, enquanto objetivo fundamental e abrangente da Unido Europeia, que tem por finalidade
melhorar de forma continua a qualidade de vida e o bem-estar das geragdes atuais e futuras, conjugando o desenvolvimento econémico com a
defesa do ambiente e da justica social;

d)  Contribui para preservar, proteger e melhorar a qualidade do ambiente, tal como previsto no artigo 11.2 e no n.2 1 do artigo 191.2 do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, tendo em conta o principio do poluidor-pagador e o principio «ndo prejudicar significativamente»
(DNSH- “Do No Significant Harm”), ndo apoiando ou realizando atividades que causem danos significativos a qualquer objetivo ambiental na
acegdo do artigo 17.2 do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2020;

e) Adota mecanismos que garantam um efetivo respeito pelo principio da salvaguarda de conflitos de interesses, prevenindo situagdes que possam
objetivamente ser consideradas como constituindo um conflito de interesses;

f)  Estalegalmente constituido e devidamente registado, incluindo no Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE) relativamente as pessoas que
os controlem, quando aplicavel;

g) Tem asituagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragdo fiscal e a seguranca social;

h) Tem a situagdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos fundos europeus, incluindo os apoios concedidos pelo Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia;

i) Dispde ou pode assegurar recursos humanos proprios, bem como os meios técnicos e materiais necessarios a execugdo da operagdo;

j)  Apresenta uma situagdo econdmico-financeira equilibrada e demonstrar ter capacidade de financiamento da operagdo, nos termos definidos na
regulamentagdo especifica ou no aviso para apresentagdo de candidaturas;

k)  Possui conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em territério nacional;

I)  N&o detém, nem deteve nos Ultimos trés anos, por si ou pelo seu conjuge, separado ou ndo de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e
descendentes até ao primeiro grau, capital numa percentagem superior a 50 %, em entidades com situagdo ndo regularizada em matéria de
restituicdes no ambito dos fundos europeus;

m) N3o se encontra impedido ou condicionado no acesso a apoios nos termos do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de marc¢o;

n)  N&o tem pendente processo de injungdo de recuperagao de auxilios ilegais, nos termos da regulamentacdo europeia;

0) N&o se encontra em processo de insolvéncia;

p) Tem um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente exigido;

g) Adota comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a
prevenir situagdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas entre a entidade beneficiaria e os
seus fornecedores ou prestadores de servigos;

r)  N&o apresentou a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de
financiamento tenha sido favordvel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada desisténcia;

s) A operagdo ndo foi materialmente concluida ou totalmente executada antes da apresentagdo da candidatura, quer todos os pagamentos
correspondentes tenham ou ndo sido efetuados.

t)  N&o tem salarios em atraso a data de candidatura e compromete-se a assegurar o cumprimento dessa exigéncia até a conclusdo da operagdo.

u) Iniciou ou tem condigbes para iniciar a execugdo da operagdo no prazo maximo de 90 dias Uteis contados da data do inicio da operagdo prevista

na decisdo de aprovagao da candidatura, salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela autoridade de gestao.

de de
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Anexo A - 3. Grelha dos Critérios de Seleg3o

CRIAGAO de EMPREGO e EMPREENDEDORISMO
12 NIV .| 22 Nivel + ‘ 32 Nivel ~| Pontuaga( .
1.1 - Adequagdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica ptblica na drea de intervencdo da iniciativa
1.1.1 Contributo para a criagdo de emprego qualificado 5%
Muito bom(5): Se todos os postos de trabalho sdo qualificados (nivel 6 ou superior) 5
Bom(4): Se pelo menos metade sdo postos de trabalho qualificados (nivel 6 ou superior) e nenhum tem nivel inferior a 3 4
Suficiente(3): Se todos postos de trabalho superiores ou iguais ao nivel 3 e inferiores ao nivel 6 3
g Insuficiente(2): Se maioria dos postos de trabalho inferiores ao nivel 3 2
= Muito insuficiente(1): Todos os postos de trabalho sdo indiferenciados 1
é 1.2 - Contributo da operacdo para os Indicadores de Realizagdo e de Resultado comuns e especificos do Programa para os que foi definida uma meta
E 1.2.1 Contributo para os indicadores definidos para o Objetivo Especifico (1) 15%
o Muito bom(5): se em candidatura, a meta do indicador for igual a 100% (postos trabalho apoiados que se mantém trés meses depois de
xa terminada a operacio) 5
g Bom(4): se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 85%, mas menor que 100%, (postos trabalho apoiados que se 4
8 mantém trés meses depois de terminada a operacdo)
2 Suficiente(3): se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 75%, mas menor que 85%, (postos trabalho apoiados que se 3
mantém trés meses depois de terminada a operacdo)
Insuficiente(2): se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 65%, mas menor que 75%, (postos trabalho apoiados que 3
se mantém trés meses depois de terminada a operacdo)
Muito insuficiente(1): se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 50%, mas menor que 65%, (postos trabalho 1
apoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operacéo)
(1) A meta tem de corresponder a n? inteiro, sendo apurado por defeito.
2.1 Potencial da operagdo para a promogao do emprego de base local
2.1.1 - Sera avaliado o contributo da operagdo para a redugdo das assimetrias internas ao territério 25%
E Muito bom(5): O projeto sera desenvolvido em territério com alta taxa de desemprego e propde-se criar 3 ou 4 postos de trabalho 5
g Bom(4): O projeto sera desenvolvido em territdrio com alta taxa de desemprego e propde-se criar 2 postos de trabalho 4
% Suficiente(3): O projeto serd desenvolvido em territério com alta taxa de desemprego e propde-se criar 1 posto de trabalho, ou com 3
- média taxa de desemprego e propde-se criar de 2 a 4 postos de trabalho
Insuficiente(2): O projeto sera desenvolvido em territorio com média taxa de desemprego e prop&e-se criar apenas 1 posto de trabalho 2
Muito insuficiente(1): ndo aplicavel -
3.1 - Capacidade administrativo-financeira do beneficiario
b= 3.1.1 - Sustentabilidade financeira da entidade candidata em pré-projeto.
w :9: Este critério sera valorado com base em:
g g a) Se empresas, no racio autonomia financeira: AF= Capitais proprios/Ativo total; 15%
g E b) Se entidades da economia social (EES): situagdo liquida e subsidios a exploragdo(conta 74)/Total receitas correntes(R)
% w . No caso de entidades novas a grelha é preenchida com a pontuagdo "suficiente"
o . Para as EES a grelha é preenchida apenas com as pontuagdes 5, 3 e 1.
Muito bom(5): PME - Se AF2 0,50 ; EES - Se situagdo liquida>0 e se conta74/R<40% 5
Bom(4): PME- Se 0,33<AF<0,5; 4
Suficiente(3): PME - Se 0,15<AF< 0,33; EES - Se situagdo liquida=0 e se 40% <conta74/R <60% 3
Insuficiente(2): PME - Se 0,10<AF< 0,15; 2
Muito insuficiente(1): PME - Se AF< 0,10; EES - Se situagdo liquida<0 e se conta74/R >60% 1
3.1.2 - Adequagido do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultados 5%
Muito bom(5): Se o custo total médio anual da operag&o for inferior a metade do volume de vendas do ano n-1
Bom(4): Se o custo total médio anual da operagdo for igual ou superior a metade do volume de vendas e ndo ultrapassar 75% daquele, 4
do anon-1
Suficiente(3): Se o custo total médio anual da operacdo for igual ou superior a 75% do volume de vendas e ndo ultrapassar 150% daquele, 3
do anon-1
Insuficiente(2): Se o custo total médio anual da operagdo for igual ou superior a 150% do volume de vendas e n&o ultrapassar 200% )
daquele, do ano n-1
Muito insuficiente(1): Se o custo total médio anual da operagéo for superior a 200% do volume de vendas do ano n-1 1
. No caso das entidades novas o volume de vendas a considerar sera a previsdo indicada na declaragdo de inicio da atividade
4.1 Coeréncia e adequacgdo da operagao e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados
o 4.1.1 - Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalhos 15%
E Muito bom(5): A necessidade dos postos de trabalho a criar (n2 e fungdes) estd bem fundamentada e é consistente com a estratégia 5
8 organizacional da entidade, que é descrita
g Bom(4): A necessidade dos postos de trabalho a criar (n2 e fungGes) esta bem fundamentada, mas ndo é totalmente consistente com a 4
3 estratégia organizacional da entidade, que é descrita
g Suficiente(3): A necessidade dos postos de trabalho a criar (n2 e fungdes) esta bem fundamentada, mas apresenta divergéncias com a 3
g estratégia organizacional da entidade, que é descrita
g Insuficiente(2): A necessidade dos postos de trabalho a criar (n2 e fungdes) estd deficientemente fundamentada e ndo esta integrada 2
o numa estratégia organizacional da entidade
Muito insuficiente(1): A necessidade dos postos de trabalho a criar (n2 e fungdes) ndo estd fundamentada e ndo esta integrada numa 1
estratégia organizacional da entidade
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Pontuagao

QUALIDADE DO PROJETO

4.2 - Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (*)

4.2.1 - Promogao da nao discriminagdo e acessibilidade e promogdo da igualdade de oportunidades e de género

Neste subcritério é avaliado se:

i) na selegdo dos destinatérios, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia,
imigrantes e outras;

ii) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis ((p. ex., em matéria de apoios pedagdgicos
durante a a¢do ou agBes de acompanhamento apds a conclusdo da operagao);

iii) estdo asseguradas condicdes de acessibilidade a destinatarios e/ou dispositivos de comunica¢do adaptados (p. ex., linguagem gestual
e braille);

iv) é considerado o contributo da operagdo para a promogdo da igualdade de género em fungdo, nomeadamente, da sub-representagdo
de um dos géneros em determinadas areas de agdo;

v) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de género (p. ex., em matéria de servicos
para acolhimento de criangas, de horérios flexiveis e/ou mais compativeis com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e
profissional, etc.).

Muito Bom(5): A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em cinco itens.

Bom(4): A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em quatro itens.

Suficiente(3): A candidatura demonstra proatividade e a adog¢do de medidas concretas em trés dos itens.

Insuficiente(2): A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em u ou dois dos itens.

Muito insuficiente(1):A candidatura ndo demonstra proatividade nem adog¢do de medidas concretas em qualquer um dos requisitos.
*Este critério deverd atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo sufiente) para que a operagdo possa ser aceite.

4.3 - Garantir a implementagdo de instrumentos ou boas praticas que promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (*)

4.3.1 - Contributo expectavel da operagéo para a concretizagdo de medidas e agdes que promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel.

Este critério avalia os contributos do projeto para a concretizagdo de medidas de preservagdo e melhoria da qualidade do ambiente e de
gestdo sustentdvel dos recursos naturais, a fim de assegurar um desenvolvimento sustentavel. No que respeita ao periodo de realizagdo
da operagdo e as instalagdes em que se encontram os recursos humanos a contratar, pretende-se valorizar a adogdo de medidas nas
seguintes vertentes:

i. a preservagdo, a protecdo e a melhoria da qualidade do ambiente;

ii. a utilizagdo prudente e racional dos recursos naturais (uso racional da agua; biodiversidade e uso da terra; fonte dos materiais);

iii. 0 combate as alteragdes climaticas (redugdo de emissdes de carbono e prevengdo de riscos);

iv. a redugdo da poluigdo ambiental (emissGes toxicas e residuos; material de embalagem e residuos; residuos eletrdnicos), polui¢do
sonora e visual;

v. a otimizagdo da eficiéncia energética.

Muito bom(5):A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em cinco itens.

Bom(4):A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em quatro itens.

Suficiente(3): A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em pelo menos trés itens.

Insuficiente(2): A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em apenas dois itens.

Muito insuficiente(1):A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de medidas concretas em qualquer um dos itens.

10%

=N W A u»

10%
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*Este critério deverd atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo sufiente) para que a operagdo possa ser aceite.
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Anexo B - Taxas de desemprego por freguesia da AML

Tabela em pasta Anexos

https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/qp2023pub.pdf/7dde34c1-960a-475f-8671-
74dfc79d13a8

o030 Bl e

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



- 2030

PORTUGAI
S e 00d

Anexo C. Custos simplificados

Metodologia de Custos Simplificados

Identificacdo da Emprego e empreendedorismo

metodologia de OCS Financiamento por taxa fixa até 40% dos custos elegiveis diretos com pessoal
para cobrir os restantes custos elegiveis de uma operagdo

Prioridade (Equivalente ao atual Eixo)

Programa Prioridade Descricao Objetivo Especifico

Programa Regional a4A L ESO4.1 - Melhorar o acesso ao
Qualificagdes, - .
LISBOA 2030 B emprego e a medidas de ativacdo
Emprego e Incluséo de todos os candidatos a emprego,
Social em especial os jovens, sobretudo
através da implementagdo da
Garantia para a Juventude, dos
desempregados de longa duragdo
e grupos desfavorecidos no
mercado de trabalho, e das
pessoas inativas, bem como
promover o emprego por conta
propria e a economia social;

Fundo

Fundo Social Europeu (FSE+)

Indicador

Custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagao.

Unidade de medida do indicador

40% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagao.

Os custos diretos com pessoal serdo declarados em custos reais e estardo sujeitos a verificagdes de gestdo por
parte da AG.

Associados a cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam os custos diretos com pessoal, a que acrescera
uma taxa fixa de 40% para financiamento dos restantes custos da operagdo.

Identificagdo do(s) montante(s) associado a OCS
Valor do apoio = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal = (100 + 40)%
Em que:

- Custos elegiveis diretos com pessoal: reembolsos associados a recibos de vencimento do pessoal contratado

para o projeto
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Restantes custos elegiveis da operagdo: a fixacdo do valor elegivel referente aos restantes custos elegiveis da
operacdo sera efetuada pds apuramento da base de incidéncia, quer em sede de analise de candidatura e/ou
Pedido de Alteragdo, quer em sede de analise de pedido de pagamento.

A periodicidade da submissdo de pedidos de pagamento sera definida em sede de Aviso de Abertura de Concurso
(AAC), respeitando ainda as normas nacionais que estiverem estabelecidas para esse efeito.

Categorias de custos cobertas pela OCS

A modalidade de custos simplificados traduz-se no célculo dos restantes custos da operagdao com base numa taxa
fixa de 40% sobre os custos diretos elegiveis com pessoal, considerando duas categorias de custos:

A) Custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operacdo, com base nos quais a taxa devera ser aplicada
para calcular os montantes elegiveis;
B) Restantes custos da operagdo calculados usando a taxa fixa.

Em que:

A) Custos elegiveis diretos com pessoal

Serdo elegiveis as despesas com a remuneragdo base acrescida dos encargos obrigatdrios da entidade patronal,
decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho, a saber:

a) A remuneracdo base;
b) Subsidios de férias e de Natal, de forma proporcional ao periodo de execugdo da operacgao;

c) As contribui¢Oes suportadas pela entidade beneficiaria para a Seguranga Social;

N3do sdo considerados custos diretos de pessoal:

a) Os suplementos remuneratdrios, ou seja, os acréscimos remuneratérios devidos pelo exercicio de fungdes em
postos de trabalho que apresentam condi¢Ges mais exigentes — de forma excecional e transitoria ou de forma
permanente — relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas
carreira e categoria, nomeadamente os que decorrem de: despesas de representacdo, trabalho fora do local
normal de trabalho, trabalho arriscado, penoso ou insalubre, trabalho por turnos, trabalho em zonas periféricas,
isencdo de horario, secretariado de direcdo e abono para falhas.

b) Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros de doenca
ou de acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de poupanga-reforma e as
quotas sindicais;

c) Encargos com deslocacgGes, alojamento ou ajudas de custo (a existirem, serdio considerados em outros custos
da operacdo).

d) subsidios de alimentagdo

e) Seguros por acidentes de trabalho

B) Restantes custos da operagdo

Os restantes custos da operagdo resultam da aplicacdo da taxa fixa de 40% a base elegivel de calculo, isto é,
aos custos diretos elegiveis com pessoal. Para o valor em causa ndo sio apresentados quaisquer documentos
justificativos de despesa em sede de pedidos de pagamento. De notar que uma redugdo na base elegivel do
calculo, conduz a uma reduc¢do do montante apurado para os restantes custos da operacdo.
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Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagdo?
o Nao.

E compativel com a utilizagdo obrigatéria de OCS na medida em que em custos reais permanece apenas a base da
taxa.

Verificacdo da concretiza¢ido da unidade de medida/Pista de Auditoria (a armazenar em Sistema de Informac3o):
Custos elegiveis diretos com pessoal:

Serdo verificados os custos elegiveis diretos com pessoal, imputados a operagdo, ndo sendo apresentados em
sede de pedidos de pagamento, ou objeto de verificagdes administrativas e no local, quaisquer documentos de
despesa referentes aos restantes custos da operacgdo, decorrentes da aplicagdo da taxa fixa.

As evidéncias de suporte ao montante apurado de custos diretos elegiveis com pessoal sdo os seguintes:

- Contrato de trabalho;

- Comprovativos de despesa, pagamento e quitacdo (Recibo de vencimento e o respetivo comprovativo de
pagamento);

- Extrato SS, bem como o respetivo comprovativo de pagamento.

- Entrega a AT do IRS retido aos trabalhadores contratados

Em sede de verificagdo administrativa, poderdo ser solicitados outros elementos adicionais.

A verificacdo das despesas associadas aos custos diretos com pessoal que concorrem para a base da taxa terdo
por base as mesmas evidéncias de suporte utilizadas em custos reais e encontram-se estabelecidos na Descri¢do
de Sistemas de Gestdo e Controlo da Autoridade de Gestdo (AG) bem como outros documentos previstos nos
instrumentos de gestdo associados as verificagGes no ambito da tipologia de operagdes em apreco.

Restantes custos elegiveis da operagdo (a coberto da taxa fixa de 40%)

Correspondem ao valor apurado pela aplicagdo da taxa de 40% (Custos diretos com pessoal * 40%), ndo sendo
apresentado qualquer documento justificativo de despesa.

Em sede de verificacdo no local, poderio ser solicitadas evidéncias associadas a:

1. Processo técnico da operagao
2. Execucdo Fisica da Operacdo
3. Informacdo e Publicidade

Implementagao da OCS
Em sede de candidatura, os custos elegiveis sdo determinados de acordo com o seguinte pressuposto:

e (Custos diretos elegiveis com pessoal, com base nos quais a taxa deverd ser aplicada para calcular os
montantes elegiveis;
e Restantes custos da operagao, que serdo calculados através do resultado da aplicagdao da taxa fixa.

Custo total Elegivel = Custos elegiveis diretos com pessoal x 140%

No que respeita a execucdo da operagcdo, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso consiste nos
custos diretos elegiveis com pessoal efetivamente incorridos e pagos aprovados em candidatura.

Os restantes custos da operagdo resultantes da aplicagdao da taxa fixa de 40% correspondem ao montante apurado
de acordo com a natureza dos custos, ndo sendo necessdria a apresentacdo de documentos que justifiquem a

despesa.

, Cofinanciado pela
1% 2030 Unito Earopet

Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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D  Legislacdo aplicavel a este Aviso

Regulamento das Disposicdes Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do
Parlamento Europeu e Conselho.

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governacgdo
dos Fundos Europeus;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de
aplicacdo dos Fundos Europeus — FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FTJ e FAMI, para o
periodo 2021-2027;

Portaria 325/2023, de 30 de outubro, que adota o Regulamento Especifico da Area
Temdtica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo para o periodo de programacao 2021-
2027, alterada pela Portaria n2 152/2024, de 17 de abril;

Leis n.2s 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados
pessoais.

Cofinanciado pela
Unifo Europeia 2 9

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



