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A politica de captar, fixar € desenvolver com-
peténcias, conhecimento e criatividade, da
Cémara Municipal de Cascais (CMC), ja apre-
senta resultados positivos. Em dois anos de
actividade, a DNA Cascais apoiou a criagao
de 62 novas empresas, que representam um
investimento global superior a 18 milhdes de
euros e a criacdo de 486 novos postos de
trabalho, num prazo de trés anos.

Os resultados foram divulgados no passado
dia 15 de Dezembro, durante a apresenta-
¢éo das 12 novas empresas criadas com o
apoio da DNA Cascais.

Além dos Servigos, que absorvem a maior
parcela de investimento (mais de 30%) e dos
empregos (cerca de 50%), os novos projec-
tos também incidem sobre as areas do Turis-
mo, que tem o segundo maior valor investido
(mais de cinco milhdes de euros), Comércio,
Energia (que estd em segundo lugar na cria-
¢éo de postos de trabalho) e Tecnologias.

A média de idades dos empreendedores
ronda os 35 anos e em 29% dos casos 0S
projectos sao conduzidos por mulheres em-
preendedoras.

Neste periodo prevaleceu o apoio através
de Microcrédito (34% dos casos), seguido
pelo Capital de Risco (21%) e FAME Cas-
cais (16%). O apoio de Business Angels
abrangeu 11% dos projectos, enquanto

atitude positiva

Encontrar um parceiro de negdcios ao
melhor preco através de leildes na web é
0 negdcio da BullPharma. O seu criador,
Paulo Pereira, ambiciona liderar o merca-
do da promogéao de leildes para a Industria
Farmacéutica até 2012. Fomos falar com o
empreendedor que deu vida a este nego-
cio com o apoio da DNA Cascais.

A BullPharma é uma empresa unica, que
através de uma plataforma web promove
leildes para a Industria Farmacéutica. A sua
missao € a reducao de custos — Smashing
Costs - facilitando uma excelente forma
de fazer negdcios.

Com a BullPharma, clientes e fornecedo-
res podem encontrar 0 seu parceiro de
negocios ao melhor prego para as seguin-
tes areas: Produgéo em Outsourcing,
Substancias Activas (APl) e Dossiers de
Registo.

Para tal, os clientes da BullPharma tém
que se registar em www.bullpharma.com
e fornecer a informacao necessaria para a
total identificacdo de todos os participan-
tes. Assim, a BullPharma, de acordo com
as necessidades e capacidades, determi-
na a seleccao dos participantes em leildo.

que o apoio institucional (estudo de viabili-
dade econdmica, optimizagéo do plano de
negdcios, entre outros) e o recurso a outras
solucdes de crédito foram os meios menos
utilizados (6%).

12 novos projectos em seis meses

Os projectos recentemente apoiados pela
DNA Cascais, criados entre Julho e Dezem-
bro de 2008, representam um investimento
total, a trés anos, de valor superior a trés
milhdes de euros e a criagdo de 62 novos
postos de trabalho dentro do mesmo peri-
odo. Os Servigos continuam a ser 0 sector
mais absorvente, quer no investimento, quer
na criagdo de postos de trabalho.

O Capital de Risco e os Business Angels
suportaram cerca de 40% destes projectos,

merecendo destaque a participacéo da Ino-
vcapital, um dos principais parceiros da DNA
Cascais, no investimento em start-up’s do
Concelho. O FAME Cascais também assu-
me um papel importante, respondendo pelo
financiamento de 25% dos projectos.

De acordo com Carlos Carreiras, Presidente da
DNA Cascais e Vice-presidente da CMC, “co-
megam a fazer-se sentir os efeitos da nossa
politica de promogao da criatividade e apoio
aos empreendedores, na medida em que con-
tinuam a surgir projectos candidatos e a exis-
tir parceiros que apoiam financeiramente as
propostas, o que significa a consolidagéo do
ecossistema DNA. Estamos em vias de expor-
tar o conceito para outros municipios, 0 que
prova gue estamos no bom caminho”.

Quando um empreendedor decide avancar
com um projecto, tem basicamente trés pro-
blemas a ultrapassar: 0 mercado, o financia-
mento e uma barreira psicoldgica pessoal.
Quanto a envolvente, esta é ultrapassada
com estudos de mercado. Em relacdo as
restantes, a ligacdo a DNA Cascais foi extre-
mamente importante em todas as fases que
se seguiram. Fez uma avaliagédo econdmica
€ ndo emocional do projecto, e para um em-
preendedor esta componente de avaliagéo é
decisiva. Alguém isento, com as ferramentas
proprias, avaliando o que se criou durante
meses, coloca “aquele selo” de estimulo e
energia adicional.

Por outro lado, a montagem da operagcéo
de financiamento seria muito mais dificil sem
a Agéncia. Transformar em notas de euros
uma ideia que esta no papel, angariando os
apoios necessarios, € muitas vezes a fase
final do projecto. Estas negociacdes, sempre
sob a égide da DNA Cascais, passaram por
Business Angels, Capital de Risco e Fundos
Estruturais.

As reunides com a equipa foram sempre
extremamente proveitosas, tendo a Agén-
cia feito sugestdes ao proprio modelo de
negdcio,tornando-o certamente mais rico e
sustentado.

A BullPharma encontra-se ainda na fase de
langamento e de divulgacdo do seu modelo
de negdcio, mas a recepgdo do mercado
em Portugal e Espanha tem sido excelente.
Encontramo-nos a captar apoios institucio-
nais e de algumas empresas relacionadas
com a Industria Farmacéutica de modo a
aumentarmos a nossa capacidade de pe-
netracdo no mercado. O nosso objectivo
€, em 2012, liderar a promogéao de leildes
para a Industria Farmacéutica.
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DNA CASCAIS E BDO CRIAM CONSULTORIO FISCAL

A Agéncia DNA Cascais e a BDO bdc & As-
sociados - Sociedade de Revisores Oficiais
de Contas, Lda., celebraram no passado dia
15 de Dezembro um protocolo de parceria
para prestacdo de servigos profissionais de
auditoria, assessoria fiscal, consultoria finan-
ceira e empresarial.

Com este protocolo, os empreendedores e
Business Angels de Cascais poderao bene-
ficiar da experiéncia da BDO na prestacao
dos referidos servigos profissionais em con-
dicdes preferenciais.

A Agéncia vai criar no seu site uma sec¢éo
denominada Consultério Fiscal, mencionan-
do a parceria com a BDO e onde estardo
editadas as respostas, dadas pela BDO, as
questdes de natureza fiscal mais comuns,
colocadas pelos empreendedores de Cas-
cais.

No ambito deste acordo, as duas entidades
serdo ainda parceiras numa série de outras
iniciativas a realizar em conjunto. A DNA
Cascais sera, por exemplo, responsavel pela
disponibilizacao gratuita de instalagbes para
encontros entre 0os empreendedores e 0s
profissionais da BDO e dara publicidade a
esta colaboragéo.

Carlos Carreiras, Presidente da DNA Cascais
e Vice-presidente da Camara Municipal de
Cascais, considera que “esta parceria sera
bastante apreciada por todos aqueles que,
diariamente, contactam a DNA Cascais”.

Pedro Aleixo Dias, senior partner da BDO,
considerou que “é com grande expectati-
va que nos associamos ao lancamento do

Consultério Fiscal como uma das iniciativas
desta parceria com a DNA Cascais, colocan-
do a nossa experiéncia de apoio a empresas
em fase de arranque ao servigco dos empre-
endedores, ajudando-os a estruturarem de
forma profissional os seus projectos e asse-
gurarem, assim, uma melhor compliance em
termos fiscais”.

DNA CASCAIS LANCA 32 EDICAO
DO CONCURSO DE IDEIAS DE NEGOCIO

Criado com o duplo objectivo de desenvol-
ver o empreendedorismo no Concelho e re-
velar novos projectos junto de pessoas ou
empresas interessadas em langar negoécios
inovadores, o 3° Concurso de Ideias de Ne-
gocio de Cascais (38° CINC) vai decorrer até
20 de Abril de 2009.

O vencedor sera escolhido entre um grupo
de 12 finalistas, e ira receber um prémio mo-
netario de 2.500 euros, em conta BPI, para
realizac&o de uma parte do capital social da
nova empresa ou reforco de um negdcio ja
existente, e ainda uma viagem a um pais eu-
ropeu com o objectivo de conhecer outros
projectos de empreendedorismo.

O 3° CINC esta aberto a todos os autores
de projectos (sem limite de idade) ou a em-
presas ja constituidas. As propostas devem
estar integradas nos clusters estratégicos
de Cascais (Ambiente, Comércio e Servi-
¢os, Saude, Energia, Ambiente e Turismo),
contribuindo assim para o desenvolvimento
sustentavel do Concelho.

Os finalistas seréo escolhidos com base no
grau de inovagéo do projecto, sua exequibi-
lidade, impacto econdmico, social e ambien-
tal nos sectores de actividade. Sera também
tida em conta a relagado dos curriculos e o
envolvimento dos promotores com a concre-
tizacao do projecto.

De acordo com Carlos Carreiras, Presidente
da DNA Cascais e Vice-presidente da Cama-
ra Municipal de Cascais , “este concurso &

uma optima forma de langar novos projectos
empresariais com interesse para Cascais e,
simultaneamente, identificar empreende-

Concurso
de Ideias

de Negdcio de Cascais
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dores locais com potencial para fazerem a
diferengca num mercado competitivo como &
o de hoje”.



A DNA Cascais apresentou na Escola Secunda-
ria de Carcavelos (vencedora da Ultima edigéo),
no passado dia 18 de Novembro, a 3° edicao
do Concurso Escolas Empreendedoras (CEE),
destinado a desenvolver o empreendedorismo
€ a iniciativa individual entre os jovens.

O concurso esta aberto a todos os jovens
inscritos num estabelecimento de ensino de
Cascais, que podem concorrer em equipa,
até quatro pessoas, incluindo um professor
da respectiva escola.

As propostas apresentadas terdo de ser
originais, representando projectos de lanca-
mento de novos produtos, servigos, proces-
sos produtivos, mercados, caracteristicas ou
atributos para produtos ou servigos, qual-
quer que seja o sector de actividade. Devem
ainda trazer vantagens competitivas e inte-
resse financeiro para o Concelho.

A avaliagao dos projectos sera feita tendo em
conta o seu nivel de inovagao, exequibilidade e
0 seu impacto econdmico, social e ambiental
nos respectivos sectores. As escolas também
serdo avaliadas na medida da quantidade de
projectos elegiveis apresentados pelos alunos.
Na Ultima fase do concurso serdo apura-
dos grupos finalistas, que terao direito a um
workshop gratuito para apresentagéo das
suas ideias ao publico.

O grupo vencedor do 3° CEE recebera o
Prémio Jovens Empreendedores, com uma
oferta BPI para cada membro e uma viagem
a Londres para toda a equipa (alunos e pro-
fessor), incluindo um workshop de trés dias
dedicado ao empreendedorismo com ele-
mentos de uma organizagao fundada e lidera-
da por alunos da Cass Business School, que
visa criar redes entre profissionais do centro
financeiro londrino e alunos que tentam de-
senvolver projectos de negdcio.

As cinco escolas com maior nimero de can-
didaturas receberdo, cada uma, o Prémio
Escola Empreendedora € um computador
portatil.

As candidaturas devem ser entregues até ao
dia 20 de Abril de 2009, estando o formulario
€ 0 regulamento do concurso disponiveis em
www.dnacascais.pt.

De acordo com o Presidente da DNA Cas-
cais e Vice-presidente da Camara Municipal
de Cascais, Carlos Carreiras, “a 3% edigéo do
CEE é uma iniciativa que vai directamente
ao encontro dos objectivos desta Agéncia,
contrariando uma inércia com décadas de
enraizamento No Nosso pais, através da mo-
bilizacé&o das novas geragdes para as vanta-
gens da iniciativa e da recompensa aos seus
melhores projectos empresariais”.

Opiniao

A DNA Cascais celebrou com a BDO em
15 de Dezembro de 2008 um protoco-
|o de parceria para apoio aos Empreen-
dedores e Business Angels através da
prestacédo de servicos profissionais de
auditoria, assessoria fiscal, consultoria
financeira e empresarial em condi¢cdes
preferenciais.

Na fase de arranque das Empresas é
natural que as prioridades dos Empreen-
dedores sejam a estruturacéo da ideia e
do conceito do negdcio, a formacao da
equipa, a obtengédo de financiamento, a
comunicagao ao mercado e a angariagao
de clientes, sendo frequentemente es-
quecidas as funcdes relacionadas com a
gestao de riscos, controlo e compliance,
imprescindiveis ao desenvolvimento do
negdcio de forma sustentada.

A BDO podera assistir os Empreendedo-
res nas areas em que estes tém menos
apeténcia ou nao disponham de know-
how, salvaguardando sempre a compa-
tibilizagao dos varios servicos a prestar.
Com a assessoria fiscal poderdo ser
evitados erros e minimizados riscos. Na
consultoria financeira e empresarial sao
exemplos de areas onde podemos cola-
borar: o aconselhamento durante as di-
versas fases de relacionamento com os
varios parceiros, os requisitos do sistema
de informacao de gestéo para a produ-
¢ao de dados e indicadores necessarios
a decisdo. A auditoria sera uma impor-
tante valéncia para transmitir confianca
aos parceiros do negécio, nomeadamen-
te financiadores, no que respeita a infor-
magcéo financeira.

Como o empreendorismo tem sido sem-
pre uma das apostas da BDO, &€ com
muito apregco que a BDO coloca, em
condicdes preferenciais, a sua experién-
cia a disposicéo dos Empreendedores de
Cascais.

Cristina Sousa Dias
Senior Manager da BDO (Corporate Finance Services)

“O seu sucesso é 0 N0SSO SUCesso”.



atitude global

CONCURSO DE EMPREENDEDORISMO FEMININO

Estado abertas as candidaturas para o pri-
meiro Concurso de Empreendedorismo
Feminino, integrado no QREN - Programa
Operacional Factores de Competitividade.
A iniciativa tem como objectivo apoiar os
melhores projectos de criagdo de empresas
ou de empresas recentes (até 3 anos), clas-
sificadas como PME e em que pelo menos
50% do capital seja detido por mulheres.

A empreendedora deve ainda desempe-
nhar fungdes executivas na empresa e
manté-las, pelo menos, durante 2 anos

apods a concluséao do projecto.

As empresas concorrentes devem ser do-
tadas de recursos humanos qualificados ou
que desenvolvam actividades em sectores
com fortes dindmicas de crescimento.

As candidaturas decorrem até 02 de
Marco, e as empresas devem estar regis-
tadas no site do IAPMEI para efeitos de
comprovagao do estatuto de PME.

Todas as informagdes sobre o concurso estao
disponiveis em http://www.incentivos.qgren.pt

glossario

Banco de investimento

Instituicao financeira que desenvolve a sua ac-
tividade sobretudo na organizagéo e tomada
firme de emissdes de titulos e no aconselha-
mento de empresas e particulares, relativa-
mente aos seus problemas e necessidades na
area financeira.

Banco comercial

Bancos especializados de forma genérica, na
admissao de depdsitos e concessao de crédi-
tos de prazos diferentes.

Banco central

Banco, geralmente publico (quando tem ca-
pitais privados nao deixa de ser tutelado pelo
Estado), responsavel pelo regulamento e su-
pervisdo da actividade financeira de um pais.
A sua accao estende-se a varios dominios do
sistema financeiro, tais como a politica mone-
téria (intervindo no mecanismo de fixagao das
taxas de juro e controlando a massa monetaria
€ o crédito de um pais, sendo igualmente res-
ponséavel pela emissdo de moeda), a politica
cambial (intervengao activa na formagéo dos
cambios diarios) e a divulgacao de estatisticas
e de estudos econdmicos. Pode também es-
tabelecer e vigiar o cumprimento das regras de
funcionamento aplicaveis a todas as empresas
do sistema financeiro. O banco central tem,
ainda, a seu cargo, a gestéo das reservas eco-
némicas do pais. O banco central portugués
€ 0 Banco de Portugal e pertence ao dominio
publico.

Fonte: IAPMEI

breves

As duvidas sobre os Sistemas de Incenti-
vos disponibilizados pelo QREN ja podem
ser esclarecidas por telefone.

O Centro de Atendimento Telefénico “In-

centivos as Empresas” ja esta a funcio-
nar, através de uma Linha Azul (808 212
212), disponivel todos os dias Uteis, entre
as 09h e as 18h.

De acordo com um estudo europeu (“In-
vestindo na Diversidade”) divulgado em
Dezembro e promovido pelo projecto
Respons&Ability, 69% das PME estuda-
das ndo emprega pessoas com deficién-
cia, sendo que representam mais de 99%
das unidades empresariais a operar no
mercado nacional, gerando entre 75% e
83% das oportunidades de emprego em
Portugal.

Questionados sobre a razdo que susten-
ta estes numeros, 48,3% dos potenciais
empregadores afirmou “nunca ter tido
candidatos com deficiéncia”, e 19% justi-
ficou “que a empresa nao esta fisicamen-
te preparada para ter trabalhadores com
deficiéncia”. Apenas 31% das 85 PME
estudadas (63 em Portugal e 22 nos res-
tantes paises) afirmou ter colaboradores
com deficiéncia.

Mas apesar destes numeros, Portugal
estd entre os paises mais bem vistos
nesta matéria - 19,9% dos deficientes
tém uma actividade profissional - a par
da Dinamarca e apenas ultrapassado
pela Inglaterra (27,2%). Espanha, Lituania
e Italia estdo na base na piramide.
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