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Desde o seu lancamento,

no final de 2006, a Agéncia
DNA Cascais ja apoiou a
criacao de 118 empresas,
que geraram 330 postos

de trabalho imediatos,
estimando-se, a médio prazo,
a criacao de cerca de 500. 0
investimento global ascende
aos 12,6 milhoes de euros,
ndmeros significativos, face
ao momento que o pais
atravessa.

Para Carlos Carreiras, Vice-presidente da
Camara Municipal de Cascais e Presidente
daDNA Cascais, “éreconfortante assistirao
aumento do numero de empresas criadas
com apoio da DNA, mesmo num contexto
de profunda crise. Em Portugal existe talen-
to e competéncias, capacidade criativa e
pessoas capazes de assumir riscos”.

A 27 de Outubro foram apresentadas as 16
novas empresas que se juntam, agora, aos

mais de 100 projectos com o selo DNA. A
maioria dos negécios esta inserida na area
dos Servigos e da Saude e Bem-estar.

Em quatro anos de existéncia, a DNA Cas-
cais recebeu mais de 1.100 contactos di-
rectos de potenciais empreendedores, dos
quais resultaram 320 ideias bem fundamen-
tadas.

Entre as empresas apoiadas, 85 por cento
foram financiadas, tiveram acesso a investi-
dores ou foram incubadas pela Agéncia, e 15
por cento receberam apoio para mitigacao de
riscosdenegdcio, optimizagdodoplanodene-
gocio e ajuda na procura de parcerias.

Dasempresasfinanciadas porinstrumentos
disponibilizados pela DNA Cascais e seus
parceiros, 41 por cento beneficiaram do Mi-
crocrédito (BPI e Lisgarante), 11 por cento
foram apoiadas via Protocolos do IEFP
(ASD, Microinvest e Invest+), 18 por cento
foram apoiadas por Capital de Risco (Inov-
Capital), 18 por cento recorreram ao FAME
Cascais (parceria DNA Cascais, BPI e Lis-
garante), 6 por cento dos projectos foram
apoiados, em simultéaneo, por Capital de
Risco e Business Angels, 3 por cento por
Business Angels e outros 3 por cento via
Fundos Co-Investimento Compete.

CINC E CEE

ENTRAM NA 5.2 EDICAO

E ja em Janeiro de 2011 que
abrem as candidaturas para

a 5.2 edicao do Concurso de
Ideias de Negocio de Cascais
(CINC) e do Concurso Escolas
Empreendedoras (CEE),
promovidos pela DNA Cascais
com o objectivo de fomentar
o empreendedorismo e novos
projectos empresariais no
Concelho.

O CINC destina-se a empresas recém-for-
madas ou autores de projectos e ideias ino-
vadoras, predominantemente, em areas de
negocio como o Ambiente, Saude, Energia e
Turismo, que s&o os clusters estratégicos de
Cascais.

Ja o CEE esta aberto a todos os jovens ins-
critos nas escolas de Cascais e visa distinguir
projectos susceptiveis de darem origem a
novos produtos, servigos, processos produ-
tivos, mercados, caracteristicas ou atributos
para produtos ou servigos, de acordo com
os critérios de originalidade, exequibilidade e
impactoeconémico, socialeambientalnoseu
sector.

Os prazos de candidatura aos dois concursos
serdo anunciados brevemente no site www.
dnacascais.pt,bemcomoasrespectivascon-
dicbes de participagéo.



COMPETITIVIDADE
EM DEBATE EM CASCAIS

Decorreu, no passado dia

25 de Novembro, a “1.2
Sessao de Trabalho com
Empresas do Concelho de
Cascais”, promovida pelo
IAPMEI (Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas)
e pela Camara Municipal de
Cascais, através das Agéncias
DNA Cascais e Cascais
Atlantico.

Entre as principais conclusdes do encontro,
destacou-se a revitalizagdo da marca “Tu-
rismo do Estoril” (através da criagdo de uma
estratégia para o turismo nautico e outras
actividades ligadas ao mar), o desenvolvi-
mento de um novo paradigma de incentivo
as empresas (com base nos vectores social,
ambiental e econémico)eaapostanacultura
enacriatividade como factores de desenvol-
vimento local.

A sesséo teve como objectivo debater as-
pectos especificos relacionados com a acti-
vidade empresarial de Cascais. Contou com

cerca de 70 participantes, representantes
de 50 entidades, entre empresas do Con-
celho, técnicos da Autarquia, entidades fi-
nanciadoras (como a Inovcapital e a SPGM)
e instituicdes (como o Turismo do Estoril, a
SAER -Sociedade de Avaliagéo Estratégica
de Risco e o Instituto de Ciéncias Sociais /
Observatério das Actividades Culturais).

Organizados em grupos, os participantes de-
bateramtréstemasdistintos: “Financiamentoe
aEnvolvente: Novasldeiase Novos Projectos”,
“Mar de Cascais: Um produto turisticoaexplo-
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rar””e“Criatividade, CompetitividadeeSusten-
tabilidadenaProdugéoCulturalindependente”.
No final da sessdo foram apresentadas as
principais conclusbes a que chegou cada
grupo, sendo que o IAPMEI ira elaborar um
Plano de Accéo a ser entregue a todos os
participantes. Esse Plano servird de base
para a concretizagdo de algumas das pro-
postas apresentadas, tanto a nivel privado
como junto das estruturas que possuam re-
cursos e solugdes parafazerface asnecessi-
dades identificadas pelas empresas.

atitude positiva

“UNIGERE"

Inés Varela desenvolveu a “Unigere”
com intuito de recuperar uma lacuna
que destacou no mercado - a falta de
profissionais na area da jardinagem.
Desde 2001 colabora com a Gerecom
Jardins, que actua em trabalhos tanto
de construgdo como de manutencao,
gestao, recuperacao e decoragao

de jardins, e tem verificado a falta

de profissionais nesta area. Sendo
assim associou a Gerecom Jardins a
actual “Unigere” — empresa na area da
jardinagem, arte floral e ambiente.

Qual a missao da empresa?

Com este novo conceito, pretende-se
desenvolver projectos, obras, formacao,
consultoria e eventos, contribuindo para o
desenvolvimentosustentavel. Nestesenti-
do, a“Unigere” desenvolve a sua activida-
de através daconcepgéo, implementacao
e gestdo de sistemas técnicos de jardina-
gem e elabora estudos de viabilidade, de
projectos de desenvolvimento e recupera-
¢éo de jardins e areas urbanas, na fiscali-
zagao e controlo de obras, especialmente
deinfra-estruturaseinstalagéesdejardins.

Por outro lado, aposta na formacgao de li-
deres que desenvolvem negocios nestes
sectores e quadro médios, bem como
pessoal operativo, e dinamiza ainda espa-
¢os de reflexdo e de debate sobre gestao
sustentavel dos jardins e espacos verdes,
desenvolvimento urbano e regional sus-
tentavel e inovagcdo em decoragéo ligada
a arte floral.

Qual foi a importancia da DNA Cascais
na criagdo da empresa?

Tendo a DNA Cascais o objectivo de pro-
mover e incentivar o desenvolvimento do
empreendedorismo em geral, com inci-
dénciana vertente jovem e social de modo
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a captar valores humanos de elevado po-
tencial criativo, posso dizer que, no meu
caso, todos os seus objectivos foram al-
cangados, pois a Agéncia tem umaimpor-
tancia fulcral, quer pelos servigos e apoios
que presta, quer pelo facto de acreditar
que, efectivamente, apesar dos tempos
de crise econdmica e financeira em que
0 pais se encontra, é possivel fomentar a
economia através da criagcdo de novas di-
namicas de mercado.

E realmente importante o papel da DNA
Cascais, e espero sinceramente que
este projecto seja replicado pelos varios
municipios do pais, pois existem muitos
empreendedores com ideias de grande
consisténcia que precisam que se acre-
dite neles.

Quais as suas perspectivas futuras?
Considero que existe em Portugal bastan-
tes oportunidades a aproveitar a nivel de
estudos ambientais, de espacgos verdes e
de arquitectura paisagistica, e na realiza-
cao de eventos que integrem e contem-
plam a arte floral. Apesar da crise econé-
mica que o pais esta a passar, acredito ser
esta a melhor altura para a consolidagao
da mesma no mercado.



atitude global

EQUIPA DNA CASCAIS
INTEGRA JURI EM CONCURSOS
INTERNACIONAIS DE START-UPS

2010
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A DNA Cascais, através do seu administrador, Paulo Andrez,
integrou o juri na final espanhola do concurso “Eurecan
European Venture Contest 2010”, que decorreu a 8 de
Novembro, em Pamplona. A 16 de Dezembro, fez parte do juri
da final europeia do concurso, que teve lugar em Barcelona.

Para Carlos Carreiras, Vice-
presidente da Camara Munici-
pal de Cascais e Presidente da
DNA Cascais, “a participacao
nestas competicdes sdo uma
mais-valia, ndo s6 para Cas-
cais, mas principalmente para
0s nossos empreendedores,
ja que é uma oportunidade de
abrir as portas do investimento
internacional aos projectos do
nosso Concelho”.

Paulo Andrez explica que
“estascompeti¢desinternacio-
nais sdo uma excelente montra
paraacaptagaodeinvestimen-
to e networking. Por isso os
empreendedores portugueses
deveriam concorrer em grande
numero a estas iniciativas”.
Também o Director da DNA,
Marco Fernandes, participou
como juri no “Start Up We-
ekend”, umevento anivel mun-
dial de 54 horas seguidas que

oferece networking, recursos
e incentivos para individuais
e equipas que pretendam de-
senvolverum projecto, desdea
ideia até ao langamento. Entre
0s 23 semi-finalistas (seleccio-
nados de um total de 65) es-
tiveram duas equipas de Cas-
cais (Econ-iq e Drive&Find). A
accao decorreu na Faculdade
de Economia da UNL, entre os
dias 13 e 14 de Novembro.

ADNA Cascaisfez,ainda, parte
do juri no “Global Investment
Challengers”, um evento co-
organizado pela EBAN (Asso-
ciacao Europeia de Bussiness
Angels) com o objectivo de
identificar e fomentar o investi-
mento de business angels em
projectos em fase de start up.
A iniciativa decorreu em Nice
(Franga) a 19 de Novembro, e
contou com a participacao de
oito finalistas a nivel europeu.

Opiniao

A REALIDADE EMPRESARIAL
NO CONCELHO DE CASCAIS

Nos encontros que vamos tendo com empresarios e dirigentes
associativos de todo o pais, apercebemo-nos que a imagem
que estes tém do tecido empresarial do concelho de Cascais,
€ que esta imune a actual crise econémica que assola o pais e
0 mundo.

Obviamente que arealidade ndo € essa, os empresarios de Cas-
cais sentem as mesmas dificuldades que os restantes, contudo
€ importante entender a razio dessa imagem que é transmitida
para o exterior.

Temos sol e praias, é verdade. Somos uma zona com uma forte
vertente turistica, também nao é mentira. Mas mais importante
que tudo isso, temos uma nova geracao de empresarios em-
preendedores e proactivos que, com a sua visdo e com a sua
capacidade de inovar, transmitem a quem nos visita ou a quem,
adistancia, vai acompanhando o que por ca se passa, umaima-
gem muito positiva.

Contudo, muito ha ainda para fazer no campo damodernizacgao,
formagéo profissional e adaptagéo as novas realidades comer-
ciais. Nao é apenas o “papao” das grandes superficies que deve
preocupar o comércio de proximidade.

O comércio electronico ja é uma realidade, e todos os indicado-
res a que temos acesso, vao no sentido de nos dizer que nos
préximos anos terdo um crescimento acentuado.

Esta nova forma de fazer negécios, esta ao alcance de todos
quantos queiram agarrar estanovaoportunidade, independente
do seu ramo de actividade ou dimensao.

Cabe-nos a todos inovar e sermos empreendedores.
Armando Correia

Presidente Direccao Associagdo Empresarial
do Concelho de Cascais
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ABERTAS AS CANDIDATURAS

PARA O PREMIO

AGOSTINHO ROSETA
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INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMAGAO PROFISSIONAL

Agostinho Roseta
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Até 15 de Janeiro de 2011, pode concorrer
ao Prémio Agostinho Roseta, que distingue
pessoas (singulares ou colectivas) que se
destaquem naadopcéo e promogao de boas
praticas que levem a uma melhoria e digni-
ficag&o do trabalho, das condigdes em que
otrabalho é prestado, incremento do didlogo
social ou na realizagdo de estudos e traba-
lhos de investigacao sobre estas matérias.

A concurso estardo duas categorias: Boas
Praticas e Estudos e Trabalhos de Inves-
tigacdo. A cada uma das categorias sera

Estao abertas as candidaturas para os
novos concursos de Sistemas de Incen-
tivos as Empresas, no ambito do QREN
— Quadro de Referéncia Estratégico Na-
cional.

Estes Sistemas disponibilizam instru-
mentos de apoio que privilegiam es-
tratégias de internacionalizagdo das
empresas nacionais. Sdo, assim, rele-
vantes no quadro de uma politica con-
certada em prol do aumento da procura
externa, associando-se ao langamento

atribuido um prémio de 12.500 euros e um
Diploma de Mérito.

As candidaturas devem ser entregues di-
rectamente nas Delegagdes Regionais do
Instituto de Emprego e Formagéo Profissio-
nal (IEFP), ou enviadas por correio registado
com aviso de recepgdo para os Servigos
Centrais do |IEFP, dirigidas ao Presidente do
Conselho Directivo do IEFP.
Paramaisinformagdes consulte olink http://
www.iefp.pt/noticias/Paginas/PremioAgosti-
nhoRosetaApresentacaoCandidaturas.aspx.

de um conjunto significativo de acg¢des
de promocdo externa, programadas
para 2011.

Os novos concurso estao abertos as se-
guintes tipologias de projectos: S| Qua-
lificacéo e Internacionalizacdo de PME’s
— Projecto Individual ou de Cooperacéo;
S| I&DT de Empresas - Projecto Indivi-
dual de Empresa; Sl Inovagéo — Inova-
cao Produtivo; e Sl Inovagcdo — Empre-
endedorismo Qualificado.

Os interessados devem submeter as
suas candidaturas até 14 - 31 de Janei-
ro de 2011, dependendo do Sistema de
Incentivo em causa. Para mais informa-
¢oes, consulte http://incentivos.qgren.pt.

glossario

Curto prazo
O conceito de curto prazo é atribuido,
na generalidade, a um prazo até 1 ano.

Médio prazo

O conceito de médio prazo ¢ atribuido,
na generalidade, a um prazo que me-
deia entre um e trés anos.

Longo prazo

O conceito de longo prazo é atribuido,
na generalidade, a um prazo superior a
trés anos.

Ja esta em vigor o novo regime do recibo
verde electronico, que dispensa os tra-
balhadores independentes da compra da
caderneta de recibos verdes, permitindo
0 seu preenchimento na Internet.

O novo sistema esta disponivel em www.
portaldasfinancas.gov.pt e é totalmente
gratuito, dispensando os contribuintes
da compra das cadernetas de recibos e
eliminando os custos de envio. A emis-
sdo de recibos passa, assim, a ser auto-
matica, e o sistema permite a consulta e
a realizagdo de outras operacdes online.
A emissdo do recibo verde electronico
passara a ser obrigatéria a partir de 1 de
Julho de 2011. Até 30 de Junho de 2011,
vigora um periodo experimental durante
o qual os contribuintes podem utilizar o
novo sistema ou continuar a adquirir uti-
lizar recibos em suporte papel.




