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Preambulo

Actuamente, fruto da complexidade e da dindmica do mundo empresarial, revela-se dificil uma
peguena ou média empresa deter internamente competéncias e know-how técnico especifico em todas
as areas, gque |he permita posicionar, da forma mais adequada, na arena competitiva, nas varias vertentes
da gestéo.
Uma das formas de colmatar esta falha organizacional, poderd consistir na contratualizagdo com
profissionais experientes e conhecedores do negécio em causa, que prestardo apoio técnico
especializado durante um periodo de tempo determinado.
Neste contexto, a criagdo da Bolsa de Interim Management de Cascais (BIMC) é uma iniciativa que
pretende facilitar o recurso, por parte de empresas a criar ou ja estabelecidas no concelho de Cascais, a
profissionais experientes e qualificados, de modo a que estas organizagfes possam encetar processos de
modernizagdo e capacitagdo das suas estruturas e actividades, com apoio técnico especializado e
personalizado.

Deste modo, ir-se-4 constituir uma bolsa de profissionais e empresas, facilitando a adequacédo entre
capaci dades técni cas existentes e as necessidades das empresas.

O presente documento visaregular a Bolsa de Interim Management de Cascais.
Capitulo |
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objectivo
Com a criacdo da BIMC pretende-se promover e facilitar a acessibilidade de novas empresas, empresas
j& instaladas que pretendam desenvolver projectos de modernizagdo ou reestruturacdo, bem como de
empresas emergentes de pequena escala, a profissionais experientes e qualificados, dando-se especial
énfase aos projectos de desenvolvimento nas éreas estratégicas (clusters) de Cascais : Turismo, Salde,
Energiae Ambiente.
Artigo 2°
GestdodaBIMC

A gestéo da BIMC sera da responsabilidade da DNA CASCAIS, que deverd promover pelos meios
adequados a adesdo de profissionais e empresas a mesma.

Artigo 3°
Candidatosa BIMC —Interim Managers

1. Paraafuncdo de interim manager podem concorrer pessoas singulares com experiéncia e perfil
adequado, avalidar pela DNA Cascais.
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2. Condig0es para concorrer:

- Envio de curriculum vitae detalhado, com evidéncia da experiéncia profissional especifica mais
relevante, consoante o sector de actividade e &rea da gestéo em que pretende intervir.

- Indicacdo de sector(es) de actividade(s) (0 mais especifico possivel) e areas da gestdo onde
pretende intervir (planeamento e estratégia, marketing, comercial, finangas, organizacdo, recursos
humanos, sistemas de informagao aplicados a gestdo, producao, logistica, €tc...).

- Breve descricdo, cerca de meia pagina, com explicitacdo de resultados mais relevantes que tenha
alcancado anteriormente no sector e area onde pretende prioritariamente intervir.

Artigo 4°
Acesso a BIMC — Empresas

1. Podem aceder a BIMC, promotores de projectos empresariais ou pessoas colectivas , mesmo que

recentemente constituidas e sem actividade significativa, com o objectivo de explorar a ideia

e/ou dinamizar o projecto, devendo cumprir critérios de el egibilidade definidos a seguir.
2. Critérios de elegibilidade : sera necessé&rio definir o objectivo da candidatura e/ou projecto que
pretende ver desenvolvido na sua empresa através do recurso a interim management (descrever
sucintamente e 0 mais objectivo possivel, 0 que espera da intervencdo do gestor na sua empresa,
como p.ex.: redefinicdo estratégica e de marketing, aumento da capacidade comercial/ aumento do

potencial de vendas, controlo de custos, conquista de novos mercados, implementagéo de ferramenta
para controlo de gestdo, optimizagdo dos recursos humanos, etc..).

Capitulo 2
Organizacéo
Artigo 5°

Processo de candidatura

As candidaturas dos profissionais a BIMC poderdo ser apresentadas em continuo através de email
(geral @dnacascais.pt) ou entregues na sede da DNA CASCAIS (Av.Clotilde, Ed.Centro de Congressos
do Estoril, 4 A — 2765-211 Estoril) , ou ainda por correio registado com aviso de recepcao, enviando
formulario preenchido fornecido pela DNA Cascais.

As candidaturas deverdo ser subscritas pelos proponentes, que assumirdo toda a responsabilidade
decorrente da mesma.

Artigo 6°

Processo de avaliacdo — | nterim Managers
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1 - As candidaturas dos gestores a integrar a BIMC serdo objecto de uma anadlise prévia para
verificagdo das condicdes de elegibilidade por uma comisséo técnica da responsabilidade da DNA
CASCAIS.

2 - ApOs a apreciacdo curricular e em caso de se considerar o candidato possuir o perfil curricular
adequado, podera ainda ser realizada uma entrevista com o candidato.

3 — Dadecisdo da comissdo técnica sera dado conhecimento aos candidatos, ndo havendo recurso.

Capitulo 3
Ambito e Limites da I ntervenciio da DNA Cascais
Artigo 7°
Modelo de Intermediacdo entre Interim Manager s e Empresas

1 - A DNA Cascais sera responsavel pela promocéo e gestdo da BIMC, até ao momento em gue se
promove o “match” entre gestores e empresas, de acordo com sectores de actividade e éreas de gestéo
privilegiadas para 0s projectos.

2 — A DNA Cascais ndo intervém directamente na negociacdo entre gestores e empresas, quanto a forma
de operacionalizagdo da intervencdo, tempos afectos, formas de compensacdo pelo apoio prestado,
etc...
3 — Independentemente disso, a DNA Cascais podera, caso as duas partes assm o desgjem, participar
como conciliador no processo de negociacdo, encerrando a sua participacdo apds estabelecido o acordo
entre gestor e empresa.
4 — A DNA Cascais ndo assume qualquer responsabilidades pelos servicos prestados pelos “Interim
Managers’, nem se responsabiliza por qualquer pagamento ou contrapartida por parte das
empresas/pomotores.

Artigo 8°
Disposicoesfinais

1 — A DNA garante a confidencialidade de todo o processo, bem como o anonimato dos candidatos
pessoais e empresas, excepto quando por estes solicitado a sua divulgagdo, nomeadamente no site da
DNA Cascais.

2 — A DNA reserva-se o direito de modificar o presente regulamento.

3 — As decisdes da comissao técnica sdo soberanas e ndo existe possibilidades de recurso.

5 — Para qualquer omisséo ou divida emergente do presente regulamento, a comissao técnica da DNA
dara o seu parecer e tera o caracter vinculativo.
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